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Para evaluar las empresas solicitantes de cooperación y participación económica con Cuba en la industria de caña de azúcar (cultivo, mantenimiento, cosecha y procesamiento), es posible utilizar un conjunto diverso y completo de indicadores. Estos indicadores ayudan a evaluar las habilidades, experiencias y preparación de las empresas para tener éxito en este campo. Los indicadores de evaluación incluyen los siguientes aspectos:

1. Especialización y conocimientos técnicos:
• Experiencia en la operación y ejecución de diversos proyectos en la industria de la caña de azúcar, emisión de servicios o equipos técnicos e ingenieriles.
• Experiencia en el uso de tecnologías y métodos innovadores en el ámbito de actividad.

2. Condiciones financieras y económicas:
• Capacidad para financiar la inversión inicial y la continuidad de las operaciones.
• Fortaleza financiera para enfrentar fluctuaciones del mercado y riesgos potenciales.
• Fortaleza financiera y estabilidad económica de la empresa para garantizar la ejecución exitosa de los proyectos.

3. Sostenibilidad y responsabilidad social:
• Enfoque sostenible y atención a la producción sostenible y acciones de protección del medio ambiente.
• Responsabilidad social corporativa (RSC) y programas y acciones para mejorar las condiciones sociales y económicas en las áreas de cultivo de caña de azúcar o en la industria cubana.

4. Capacidad de innovación y desarrollo:
• Inversión en investigación y desarrollo (I + D) para mejorar los procesos y aumentar la calidad.
• Capacidad de producción de nuevos productos y mejora de los productos existentes.

5. Capacidad de ejecución y gestión:
• Equipo de gestión fuerte y competente.
• Experiencia exitosa en la gestión y ejecución de grandes proyectos.

6. Red de colaboraciones y asociaciones internacionales:
• Habilidades de marketing y ventas y tener programas definidos para el marketing, la capacidad de marketing y ventas y la exportación de productos.

7. Experiencia y trayectoria:
• Experiencia en la ejecución de proyectos técnicos e ingenieriles y cultivo de ultramar en otros países.
• Experiencia de trabajo en áreas con condiciones climáticas similares a Cuba.

8. Gestión de proyectos y planificación estratégica:
• Capacidad de gestión de proyectos, eficiencia en la planificación, organización y gestión de recursos de proyectos.
• Tener una visión clara y planificación estratégica para el desarrollo de proyectos.

9. Cumplimiento con regulaciones y normas:
• Capacidad para cumplir con las regulaciones y normas cubanas e internacionales.

10. Desarrollo y capacitación de recursos humanos:
• Inversión en la capacitación y desarrollo de habilidades de la fuerza laboral local.
• Estrategias efectivas para atraer y retener expertos y talentos.

Estos indicadores permiten a las organizaciones y gobiernos seleccionar a las empresas que tienen las mejores posibilidades de éxito en proyectos económicos conjuntos y que pueden contribuir a los objetivos de desarrollo y sostenibilidad en Cuba. A continuación, se presenta un ejemplo de formulario de evaluación para las empresas solicitantes de cooperación económica conjunta con Cuba en la emisión de servicios técnicos e ingenieriles y la participación en la industria de la caña de azúcar. Este formulario incluye diferentes secciones para recopilar información clave sobre las habilidades, experiencias y planes de las empresas solicitantes:

Formulario de evaluación de empresas solicitantes de cooperación en la industria de caña de azúcar en Cuba
Información básica de la empresa        Nombre de la empresa    Correo electrónico
        Sitio web        Año de fundación
        Nombre y apellido del director general  Teléfono
        Dirección de la oficina principal
Sección 1: Experiencias y especialización industrial
Experiencia en la industria (años y descripción breve de los proyectos)
Innovaciones y tecnologías utilizadas en proyectos anteriores
Capacidades de investigación y desarrollo (I + D)

Sección 2: Sostenibilidad y responsabilidad social
Estrategias de gestión sostenible de recursos
Impactos sociales y económicos de los proyectos anteriores en las comunidades locales

Sección 3: Capacidad financiera y ejecución
Salud financiera y capacidad de inversión (presentar informes financieros)
Programas de gestión de riesgos

Sección 4: Colaboraciones y asociaciones internacionales
Experiencia en colabor
